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GOBIERNO REGIONAL
DELA ARAUCANIA

IR

RESOLUCION EXENTA N° 1 g 8 (.

MAT.: Aprueba Convenio de Desempeno Colectivo
de Gobierno Regional de La Araucania afio
2018.

remuco, 3 () ENE 2018

VISTOS:

1 Las facultades contempladas en el D.F.L. N° 1-19175 de fecha 08.11.2005, de Ministerio
del Interior, que fija el texto de la Ley Organica Constitucional de Gobierno y
Administracion Regional;

2. Lo dispuesto en la letra c) del articulo 3° y articulo 7° de la Ley N° 19.553 de fecha
04.02.1998, de Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que dispone
el incremento por desempeno colectivo;

3.  El Decreto Supremo N° 983 de fecha 30.10.2003, de Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicaciéon de Incremento por Desempefio Colectivo;

4. El Of. Ord. N° 2280/2018, fecha de ingreso 25.01.2018 de Auditoria Ministerial de
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que solicita confeccién de la respectiva
Resolucion Exenta que aprueba Convenio de Desempefio Colectivo de Gobierno
Regional de La Araucania afio 2018;

5.  ElDecreto N°1005 de fecha 20.07.2017, de Ministerio del Interior y Seguridad Publica,

que nombra Intendente Regional en la Novena Regién de La Araucania a dofa NORA
BARRIENTOS CARDENAS;

6. LaResolucion N°1600 de fecha 30.10.2008, de Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 29.12.2017, el Gobierno Regional de La Araucania y el Ministro del
Interior y Seguridad Publica, suscribieron el Convenio de Desempefio Colectivo para el

afo 2018 de este Servicio, el cual establece las Metas de Gestién y los Equipos de
Trabajo respectivos.



RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Desempefio Colectivo de Gobierno Regional de La
Araucania, suscrito el 29.12.2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica y la
Intendenta y Ejecutiva del Gobierno Regional de La Araucania, por el cual se
establecen los equipos de trabajo, las metas de gestion y los objetivos, con sus
respectivos indicadores y ponderadores, para la aplicacién del Incremento por
Desempeno Colectivo, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2019, que se adjunta.

2. El Convenio que se aprueba mediante la presente Resolucién se considera
incorporado y parte integrante de ésta para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucidn: |

= Subseéretario de Desarrollo Regional y Administrativo-Stgo.
— Jefes de Division y Departamentos de GORE Araucania

— Sr.Jorge R. Avello M.

— Archivo





